แบบฟอร์มสรุปแผนการพัฒนาอาจารย์ (Individual development plan: IDP) ตามความเชี่ยวชาญ ของสาขาวิชา ……………………………………….
ปีการศึกษา……………………………………………………………..

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุลอาจารย์
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ความเชี่ยวชาญ
	หน่วยให้บริการ
	กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
(เน้นความเชี่ยวชาญ/สมรรถนะของอาจารย์ที่จะนำไปใช้ในการดูแลผู้ป่วย)

	วัตถุประสงค์
(เน้นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อผู้ป่วยตามความเชี่ยวชาญนั้น)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(ประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ)

	ตัวอย่าง 1
	อาจารย์ ก 
	ต.ค. 2566 - พ.ค. 2567
เวลา 08.00-16.00 น.
	การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม
	หอผู้ป่วย
อายุรกรรมชาย 1
รพ.พุทธชินราช
	ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม
	เพื่อใช้ความเชี่ยวชาญเรื่อง…..(ตัวอย่าง: การคัดกรอง ป้องกัน การส่งเสริม ฟื้นฟู) สำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม
	1.ชลอความเสื่อมในผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม
2.เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม
	ผู้สุงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมได้รับการดูแลและญาติมีความรู้ในการดูแลและป้องกันไม่ให้เกิดความเสื่อมมากขึ้น

	ตัวอย่าง 2
	อาจารย์ ข
	ก.ย. 2566-
มี.ค.2567 
เวลา 08.00 -16.00 น.
	การดูแลผู้ป่วยที่เป็นโรคหัวใจวาย
	หอผู้ป่วย
อายุรกรรมชาย 1
รพ.พุทธชินราช
	ผู้ป่วยที่เป็นโรคหัวใจวาย
	เพื่อใช้ความเชี่ยวชาญในเรื่อง……..(ตัวอย่าง: การคัดกรอง ป้องกัน การส่งเสริม ฟื้นฟู) สำหรับผู้ป่วยที่เป็นโรคหัวใจวาย
	1.ป้องกันภาวะวิกฤตไม่ให้ลุกลามมากขึ้น
2.เพื่อควบคุมการกำเริบของโรคหัวใจหรืออาการแย่ลง
	1.ผู้ป่วยได้รับการดูแลให้พ้นจากภาวะวิกฤต
2.ผู้ป่วยที่เป็นโรคหัวใจวาย มีการรับประทานยา อาหารและออกกำลังกายได้เหมาะสมกับระยะของโรคและไม่กลับมา readmission ก่อนวันนัดพบแพทย์

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	







(นางสาวจิตตระการ ศุกร์ดี)
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 เห็นชอบ		 ไม่เห็นชอบเห็นชอบ

                                                                                                                 



(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัศนี วันชัย)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชินราช


 อนุมัติ		 ไม่อนุมัติ


(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิภาพร สิทธิสาตร์)
รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ




(นางชลลดา ติยะวิสุทธิ์ศรี)
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ



